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Editorial

Bienvenidos al número de junio de 2023 de la revista MLS Inclusion and Society
Journal. En este número, exploraremos diversos temas relacionados con la inclusión y su
impacto en la sociedad.

Comenzaremos con un artículo que examina la inclusión LGBTI+ en empresas de Nuevo
León, México, y su impacto en la motivación de los empleados. Este estudio nos brinda una
visión detallada de cómo la creación de entornos laborales inclusivos puede promover una
mayor satisfacción y compromiso por parte de los trabajadores, generando beneficios tanto para
los individuos como para las organizaciones.

Continuando con el ámbito educativo, nos adentraremos en el impacto de los simuladores
PHET en los aprendizajes en física, centrándonos en una mirada específica a la solución de
circuitos eléctricos. Este artículo explora cómo el uso de estos simuladores ha revolucionado la
enseñanza de la física, permitiendo a los estudiantes experimentar y comprender conceptos
complejos de manera práctica y visualmente atractiva.

En otro artículo, se analiza la relación entre las estrategias de aprendizaje y la lectura crítica.
A través de investigaciones y análisis, se exploran las formas en que las estrategias de
aprendizaje pueden potenciar la capacidad de los estudiantes para leer críticamente, analizar y
evaluar la información de manera más profunda y reflexiva.

En un contexto diferente, encontramos un estudio sobre la motivación para aprender de los
alumnos de 12ª clase en la Escola Secundária de Mavila, Moçambique. Este artículo nos
presenta los factores que influyen en la motivación de los estudiantes, como el apoyo
emocional, la relevancia del contenido y la participación activa en el proceso educativo. Estos
hallazgos son fundamentales para el diseño de estrategias que fomenten un entorno de
aprendizaje estimulante y motivador. Además, exploraremos la percepción de los profesores
ecuatorianos sobre la inclusión de alumnos sordos en la escuela regular.

A través de entrevistas y análisis de datos, se revelan las opiniones y experiencias de los
docentes en relación con la inclusión de estos alumnos. Este artículo destaca la importancia de
brindar apoyo y formación adecuada a los profesores para lograr una inclusión efectiva y
equitativa. Por último, nos sumergiremos en el fascinante campo de la neurometodología y su
relación con la formación del profesorado. Este artículo examina las metodologías inclusivas
emergentes que se basan en la comprensión del funcionamiento del cerebro en el proceso de
aprendizaje. Se exploran estrategias pedagógicas efectivas y personalizadas que garantizan
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

En este número de junio, la revista MLS Inclusion and Society Journal nos invita a
reflexionar sobre la importancia de la inclusión en diferentes ámbitos y cómo puede transformar
positivamente nuestras sociedades. Esperamos que estos artículos sean una fuente de inspiración
y conocimiento para promover una mayor igualdad y diversidad en nuestras comunidades.

Editores jefes

Claudia De Barros Camargo

Antonio Hernández Fernández
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